STATUT

SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 1
W GORNIE
W ZESPOLE SZKOL
im. ks. Mieczystlawa Lachora

W Gornie



ROZDZIAL I

NAZWA ZESPOLU SZKOL
§ 1.

1. Szkola nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 1 w Gornie W Zespole Szkot
im. ks. M. Lachora w Gornie

Adres: 36-051 Gorno, ul. Centralna 14

§ 2.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w Gornie w pelnym brzmieniu: Szkotla
Podstawowa nr 1 w Gornie w Zespole Szkot im. ks. M. Lachora w Gornie

2. Zesp6t Szkot w Gornie jest jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci
prawnej. Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) jednostka lokalna stanowigca
wilasno$¢ samorzadowg prowadzi jedynie doradztwo w zakresie dzialalnos$ci
gospodarczej
1 zarzadzania, na rzecz Szkoty Podstawowej, Przedszkola. Jednostkg organizacyjng jest
szkota podstawowa i przedszkole.

3. Na pieczeci uzywana jest nazwa - Zespot Szkot im. ks. M. Lachora w Gornie.
Na stemplu Zespot Szk6t im. ks. M. Lachora w Gornie

4. W sktad Zespohi Szkét w Gornie wehodza:
a) Przedszkole Samorzadowe,
b) Szkota Podstawowa Nr 1.

§ 3.

1. Organ prowadzacy nadat imi¢ Zespolowi Szkoél, na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 11

INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

§ 4.

1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkot jest Rada Miejska w Sokotowie Mip.

2. Obwody szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot okre§la uchwata Rady Miejskie;]
w Sokotowie Mlp. z dnia 24 czerwca 2019 r.



Zespot Szkot kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
a takze wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji 0 Prawach
Dziecka.

Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat. W Szkole Podstawowej nauka jest
obowigzkowa i bezptatna w zakresie ramowych planow nauczania.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych oraz dodatkowych dni wolnych od
pracy okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Za date krancowa I semestru roku szkolnego, przyjmuje si¢ ostatni pigtek stycznia.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 1 w Gornie

§ 5.

Szkota Podstawowa Nr 1 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1.

Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces ksztalcenia,
2) podmiotowe traktowanie ucznia i jego potrzeb,

3) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Wpaja uczniom mitos¢ do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, godta, symboli narodowych, budzi szacunek do postgpowych tradycji narodu
polskiego, jego kultury, literatury 1 jezyka.

Wyrabia umiejetnos¢ spetniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
odpowiedzialnego czlonka rodziny i pracownika, wzorowego obywatela.

Przygotowuje uczniow do aktywnego 1 twodrczego uczestnictwa w kulturze,
upowszechnia dorobek kultury narodowe;j 1 $wiatowe;j, ksztaltuje wrazliwos$¢ na pigkno,
wzbogaca doznania i potrzeby estetyczne, uczy troski o czysto$¢ i pigkno jezyka
ojczystego, umozliwia rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych,

Upowszechnia wiedz¢ ekologiczna, ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska oraz uswiadamia role i zadania czilowieka w ksztaltowaniu
srodowiska.

Umozliwia w ramach posiadanych $rodkdw, rozwijanie zainteresowan uczniow,
uczestnictwo w wolontariacie, realizowanie indywidualnych programéw nauczania
poprzez:



1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

organizowanie kot przedmiotowych i kot zainteresowan,

organizowanie innowacji pedagogicznych, majacych na celu podniesienie poziomu
pracy dydaktycznej i profilaktyczno - wychowawczej Szkoty,

promowanie ucznidéw wybitnie zdolnych do klasy programowo wyzszej, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

stwarzanie wybitnie uzdolnionym uczniom warunkéw do realizowania
indywidualnych programéw nauczania, przydzielania im opiekunoéw naukowych,
udzielanie pomocy dydaktycznej i materialnej,

organizowanie konkursow przedmiotowych i innych, majacych na celu rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz prezentacj¢ ich dorobku.

Umozliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

udzielanie doraznej pomocy przez pedagoga szkolnego.

kierowanie uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi lub wychowawczymi na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a) z wnioskiem o skierowanie wystgpuja rodzice (prawni opiekunowie zwani dalej
rodzicami ucznia),

b) wychowaweca klasy po zapoznaniu si¢ z pisemng opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dotyczacg ucznia, informuje
o zaleceniach poradni wszystkich nauczycieli uczacych ucznia.

C) nauczyciele zobowigzani sg, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu
si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

d) decyzje o odroczeniu, przyspieszeniu lub zwolnieniu z obowigzku szkolnego,
a takze objecie ucznia indywidualnym tokiem nauczania albo zwolnieniem
go z zaje¢ okreslonego przedmiotu wydaje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) wszelkie informacje o uczniu i jego sytuacji uzyskane w toku dziatan
profilaktycznych i terapeutycznych sg objete tajemnicg zawodowa.

8. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1)

2)

3)

4)

tworzenie systemu ulatwien technicznych 1 organizacyjnych niezbednych dla
korzystania z obiektu szkoty przez ucznidéw niepelnosprawnych,

tworzenie w razie potrzeby, za zgoda organu prowadzacego oddziatow
integracyjnych,

tworzenie w spolecznos$ci szkolnej atmosfery tolerancji i zrozumienia wobec
ulomnosci, kalectwa i odmiennosci,

informowanie rodzicow ucznia z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi,
o mozliwosci ksztalcenia specjalnego.



9. Ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty poprzez:

1) wdrazanie szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego, uchwalonego przez
Rad¢ Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego,

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow.

10. Udziela, w miare mozliwos$ci finansowych, pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej poprzez:

1) objecie w pierwszej kolejnosci dozywianiem,
2) organizowanie innych form pomocy materialne;.

11. Zapewnia, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb, pomoc uczniom napotykajacym trudnosci
W nauce poprzez:
1) organizowanie zespolow wyrownawczych,

2) zapewnienie doraznej pomocy pedagogicznej i wychowawczej w formie konsultacji
nauczycielskich, pomocy kolezenskiej, zapowiedzianych wizyt domowych
wychowawcow 1 pedagoga,

3) organizowanie innych form pomocy adekwatnych do sytuacji ucznia.

12. Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:
e dzialania pedagoga
e dziatania wychowawcow klas
e program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
13. Organizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw — na zyczenie rodzicOw uczniow — nauke
religii lub etyki zgodnie z zasadami tolerancji, wolnoSci sumienia | wyznania. Nauka
religii (etyki) nie jest obowigzkowa.

14. Wspolpracuje z rodzicami ucznia, organizacjami uczniowskimi, terenowymi organami
wladzy samorzadowej, zakladami pracy oraz instytucjami spoleczno — kulturalnymi
srodowiska, takze przy zastosowaniu i popieraniu formy wolontariatu.

v" Wolontariat szkolny dziata na podstawie przepisow prawnych:
- zawartych w art 85 ust.6 Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. z 2017r. Poz.59 ze zm.).
- Konwencja o Prawach Dziecka. Konwencja ta jest ratyfikowana przez Polske
i obowigzujacym aktem prawnym (Dz. U. Nr 120 poz. 5261527z 1991 r.) .
- Status Caritas diecezjalnej SKC. Statut Caritas diecezjalnej okresla zasady
dziatalnosci kota.

v" Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow,
szacunek  do drugiego czlowieka, uwrazliwianie na potrzeby potrzebujacych,
rozwijanie empatii oraz aktywizowanie na wspOlprace z organizacjami

pozarzadowymi.

v Sposrod cztonkéw SKC, zostaje wyloniona Rada Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezg :

- koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

- diagnozowanie potrzeb spolecznych w §rodowisku szkolnym lub lokalnym,

- opiniowanie oferty dziatan,

- decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.



Rada Wolontariatu dokonuje diagnozy potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym
lub lokalnym, dostosowuje swoje dzialania do diagnozy, planuje i organizuje dziatania
wolontariatu.
v' Dzialania szkolnego wolontariatu koordynuja nauczyciele, ktorzy przede wszystkim :
-nadzoruja pracg wolontariuszy,
-ustalg wspolnie z wolontariuszami zasady i1 formy wspotpracy, wyznacza zadania,
-promuja dziatania i ide¢ wolontariatu w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
-wspotpracuja z Samorzagdem Uczniowskim i jego opiekunem,
-czuwajg nad prawidlowym funkcjonowaniem wolontariatu szkolnego, rozwiazuja
problemy,
-nagradzaja i motywuja wolontariuszy.
v' Dzialania wolontariatu sg promowane przez strone internetowg szkoly, podczas
spotkan klasowych, apeli oraz innych imprez szkolnych.
v' Wolontariat szkolny organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, szczegodlnie
promujacymi ide¢ wolontariatu, ludzmi dzielagcymi si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem.
v' Czlonkami szkolnego wolontariatu mogg by¢ wszyscy chetni uczniowie z k1.6-8 SP,
ktorzy beda dziata¢ na rzecz innych oso6b bezinteresownie i1 bezptatnie, zgodnie
z zasadami wolontariatu.
v Czlonek Szkolnego Kota Caritas musi przez wszystkim:
- czerpac rado$¢ z pomagania innym,
- wykazywac¢ inicjatywe 1 pomystowos$¢ w pomaganiu innym osobom,
- zauwazy¢ potrzebe pomagania , nigdy nie odmawia¢ potrzebujacym,
- okazywac¢ zyczliwosc, serdecznos¢, empati¢ innym ludziom,
- by¢ uczciwym 1 wrazliwym ,
v Dziatanie w ramach szkolnego wolontariatu powinno by¢ dla ucznia wyr6znieniem,
a aktywna dziatalno$¢ nalezy wyrdzni¢ wpisem na szkolnym $wiadectwem.
v' Kazdorazowa dziatalno$¢ ucznia poza terenem szkoly, odbywa si¢ za zgoda
rodzicow/opiekunow.
v/ Wspomaga rodzicow uczniow w ich procesie wychowawczym, upowszechniajac wsrod
nich wiedze psychologiczng i pedagogiczng, celem stworzenia najkorzystniejszych
warunkow zycia i pracy w srodowisku rodzinnym.

§ 6.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo podczas prowadzonych przez siebie
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz stwarza odpowiednie
warunki do higieny pracy umystowe;.

2. Zasady bezpieczenstwa i higieny obowigzujace w szkole oraz postepowanie W sprawach
wypadkow uczniow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie uczniow.

4. Za organizacjg¢, zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas wycieczek oraz innych
form turystyki (rajdy, obozy, biwaki, itp.) zwanych dalej wycieczka, odpowiedzialny
jest kierownik wycieczki. Jego zadania polegaja na:

1) opracowaniu karty wycieczki zawierajacej cel, plan wycieczki i jej trase oraz punkt
podstawy programowej realizowany w trakcie wycieczki,

2) uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow na udzial ucznibow w wycieczce,

3) ustaleniu listy uczestnikow z adresami oraz zapewnieniu opiekunow,

4) uzyskaniu zgody dyrektora lub dyrektora spotecznego na zorganizowanie wycieczki,



10.

11.

12.

13.

14.

5) udzieleniu uczestnikom wycieczki instruktazu dotyczacego zasad bezpieczenstwa
1 zapoznaniu ich z celami i trasg wycieczki,

6) przestrzeganiu w czasie wycieczki zasad bezpieczenstwa i higieny,

7) zapewnieniu uczniowi opieki medycznej i niezwlocznym powiadomieniu rodzicow
ucznia w razie wypadku na wycieczce,

8) zgloszeniu dyrektorowi lub dyrektorowi spofecznemu powrotu z wycieczki,

9) rozliczeniu kosztow wycieczki.

Organizujac zajecia poza terenem szkoty nauczyciel:

1) zglasza dyrektorowi lub dyrektorowi spotecznemu fakt kazdorazowego zbiorowego
wyjscia poza teren szkoty,

2) zapewnia uczniom opicke w czasie trwania zajec,

3) zglasza dyrektorowi lub dyrektorowi spotecznemu powr6t z zajec,

4) odnotowuje wyjscie na zewnatrz budynku w zszycie wyjsc.

Uczen ma prawo do opieki przez nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami
szkolnymi realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw, ktore petnig wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej, z wyjatkiem kadry kierowniczej oraz
nauczyciela bibliotekarza. Nauczycielka w cigzy zwolniona jest z pelnienia dyzurow na
wiasng prosbe.

Harmonogram dyzuréw nauczycielskich jest opracowany zgodnie z regulaminem
dyzuréw przez nauczyciela do tego powotanego.

Nauczyciel dyzurny ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci przebywajacych
w rejonie dyzuru, punktualnie rozpoczyna i1 konczy dyzur, reaguje na kazdy przejaw
negatywnego zachowania si¢ ucznidw, zgtasza wychowawcy razace przypadki ztego
zachowania ucznidéw jego klasy.

Opuszczenie rejonu dyzuru jest mozliwe jedynie w przypadku zapewnienia zastgpstwa
innego nauczyciela. Nieobecnego w pracy nauczyciela dyzurnego zastepuje nauczyciel
odbywajacy za niego zastgpstwo (w czasie przerwy przed lekcja i po lekeji, na ktorg
wyznaczono zastepstwo) — zgodnie z regulaminem dyzurdéw

Szkota Podstawowa, umozliwia uczniom za indywidualng zgoda rodzicow zawieranie
zbiorowego lub indywidualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow.

Wszyscy pracownicy Szkoty powinni ubezpieczy¢ si¢ od odpowiedzialno$ci cywilnej za
szkody wyrzadzone w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

Do szkoty uczniowie powinni przychodzi¢ nie wczes$niej niz 15 minut przed dzwonkiem
na pierwsza lekcje ucznia w danym dniu (chyba, Ze uczen korzysta z biblioteki lub
swietlicy). Uczniowie wchodza do szkoty przez szatnig, gdzie pozostawiajg stroj
wierzchni 1 zmieniaja obuwie.

Uczniowie uczeszczajacy do Szkoty Podstawowej, maja prawo do opieki w szkolnej
Swietlicy, ktorej dziatalno§¢ normowana jest co roku opracowywanym regulaminem.

W szkole przeprowadza si¢ co najmniej dwa razy w roku przeglad stanu technicznego
obiektu w celu usunigcia wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uzytkownikow. Zapewnia
si¢ wlasciwe os$wietlenie miejsca pracy, odpowiednig temperature pomieszczen i inne
warunki zgodne z obowiagzujacymi przepisami.



§7.

. Dyrektor Szkoly, powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
peli¢ swa funkcje do chwili ukonczenia cyklu ksztalcenia przez uczniow danego
oddziatu, chyba, ze na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw o zmiang wychowawcy lub
na wlasng prosbe, zostanie on odwotany z pehienia tej funkcji decyzja dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 1 w Gornie

§ 8.

Organami Szkoty Podstawowej s3:

1) Dyrektor Szkoly Podstawowej,
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§9.

Dyrektor kieruje i administruje Szkota Podstawowsg, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly oraz przewodniczacym
Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i1 mlodziezg uczaca si¢
w szkole. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty Podstawowej.
W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

. Dyrektor Szkoly Podstawowe;j:
1) kieruje biezgcg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, jezeli
jest nauczycielem,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5) powierza nauczycielom funkcje kierownicze i odwoluje z nich po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

6) powoluje zespoty przedmiotowe, wychowawcze i inne oraz stale i dorazne komisje,
odpowiedzialne za wykonanie wyznaczonych zadan, zespot, ktoérego zadaniem jest
ustalenie zestawOw programoéw nauczania i ich modyfikacji,



7) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty, powierza im petnienie
funkcji i ustala zakres obowiazkow,

8) przyznaje nagrody i wymierza kary dyscyplinarne pracownikom szkoly oraz
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe,

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla pracownikow Szkoty,

10) dysponuje $rodami finansowymi Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

11) wspolpracuje ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) opracowuje arkusz organizacyjny oraz projekt planu finansowego Szkoty
Podstawowej,

13) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

14)nadaje nauczycielowi stazyScie stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15) kontroluje spetianie obowigzku szkolnego, wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg
I przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

16) zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej i przedstawia jej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

18) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowa,

19) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych celow i zasad ich organizacji.

$ 10.

. Rada  Pedagogiczna  jest kolegialnym  organem  Szkoly  Podstawowej
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Podstawowej, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoS$cig
glosow, w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.



Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktdére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub za jego zgoda, na wniosek Rady.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji i promocji ucznibw oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Posiedzenia
nadzwyczajne odbywaja si¢ na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzacego, 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej oraz przewodniczacego Rady.

Rada Pedagogiczna:

1) nowelizuje statut Szkoty,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) uchwala i nowelizuje Wewnatrzszkolny System Oceniania i Szkolny Program
Profilaktyczno - Wychowawczy,

4) zatwierdza i nowelizuje plany i programy pracy Szkoty Podstawowej oraz szkolne
regulaminy o charakterze wewnetrznym,

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty Podstawowej,

6) podejmuje uchwaly w sprawie: innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole Podstawowej,

7) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z petionej funkcji kierowniczej,

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) opiniuje:

a) organizacje pracy Szkoly Podstawowej, w tym tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

C) szkolny zestaw programOw nauczania,

d) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom Szkoly, odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

10) decyduje o wprowadzeniu do protokolu z poprzedniego posiedzenia poprawek
zgloszonych przez czlonkoéw Rady.

§ 11.

. Rada Rodzicéw jest autonomicznym organem Szkoly stanowigcym reprezentacje
wszystkich rodzicow ucznidéw szkoly. Podstawowa komoérka Rady Rodzicow jest
Klasowa Rada Rodzicow skladajaca si¢ z 3 oséb wybieranych na ogdlnym zebraniu

klasowym rodzicéw. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow
Szkoty.
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2. Szczego6towe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
miedzy innymi:
1) kadencje, tryb, powotlywanie iodwotywanie Rady Rodzicow,

2) organy Rady, sposob ich wylaniania izakres kompetencii,
3) zasady wlasnej pracy i tryb podejmowania uchwat,

4) zrédia isposob gromadzenia funduszy oraz zasady ich wydatkowania.

3. Uchwalony przez Rade Rodzicéw regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty
Podstawowej w Zespole Szkot.

4. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty Podstawowej,

2) pozyskuje $rodki finansowe w celu wspierania statutowej dziatalnosci
Szkoty Podstawowej 1 dziata na rzecz stalej poprawy bazy materialnej szkoty,

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet,

4) pomaga w organizacji wycieczek iinnych form wypoczynku dla uczniow,

5) oddziatuje — na wniosek wychowawcy klasy — na rodzicow, ktorzy zaniedbuja
obowigzki wychowawcze w stosunku do swoich dzieci,

6) opiniuje projekty nowelizacji statutu Szkoty,

7) wspohluczestniczy w opracowaniu nowelizacji szkolnego programu profilaktyczno-
wychowawczego oraz pomaga w jego realizaciji,

8) deleguje przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na dyrektora Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) przygotowuje na wniosek dyrektora Szkoty, opini¢ o pracy nauczycieli i dostarcza ja
dyrektorowi w formie pisemne;.

§ 12.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowe;j.

Podstawowa komorka Samorzadu Uczniowskiego jest Klasowa Rada Samorzadu
Uczniowskiego wybierana na ogo6lnym zebraniu klasowym. Rada Samorzadu
Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow Szkoty Podstawowe;.

2. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin (nie
moze on by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty) uchwalony przez ogot uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski:

1) przygotowuje na wniosek dyrektora Szkoty, opini¢ o pracy nauczycieli i dostarcza
ja dyrektorowi w formie pisemnej,

2) wnioskuje do dyrektora Szkoty w sprawach nagradzania uczniow,

3) zglasza za posrednictwem dyrektora wnioski, dotyczace zmian w statucie Szkoty,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich oraz organizuje wzajemna,
kolezenska pomoc w nauce,

5) inicjuje i przeprowadza akcje gromadzenia funduszy na ogolne cele spoleczne,
pomoc materialng i dziatalno$¢ wtasng (wolontariat),

6) organizuje za zgoda dyrektora Szkoly, dzialalno$¢ kulturalna,
sportowg oraz rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami,
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7) reprezentuje interesy uczniow w zakresie form i metod sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow,
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie w zakresie:
a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania i wymogami edukacyjnymi,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

C) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia zaspokajania
zainteresowan,

d) prawa redagowania iwydawania szkolnej gazety uczniowskiej,

e) prawa do dwutygodniowego uprzedzania o zamiarze badania kompetencji, oraz
tygodniowego uprzedzania 0 zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci,

f) prawa wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 13.

Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski majg
mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji zgodnie ze swymi
kompetencjami, w mysl przepisoéw zawartych w statucie Szkoty oraz w szczegdtowych
regulaminach tych organdéw. Zakresy ich uprawnien nie mogg by¢ ze sobg sprzeczne.

Rada Rodzicow 1 Rada Samorzadu Uczniowskiego sa zobowigzane do biezacego
informowania dyrektora Szkoty o podejmowanych dziataniach.

§ 14.

Z inicjatywy dyrektora Szkoly moze by¢ powotany zespot kierowniczy jako organ
doradczy dyrektora.

Zesp6t kierowniczy w liczbie 4 - 6 nauczycieli powoluje dyrektor Szkoly. Z urzedu
w skfad zespohu kierowniczego (w wymienionej liczbie) wchodzg dyrektor i dyrektor

spoteczny.

Zespot kierowniczy udziela dyrektorowi porad w waznych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Szkotly.

Zebrania zespotu kierowniczego zwotuje dyrektor Szkoly i sg one protokotowane.

§ 15.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora jezeli liczba oddzialdéw wynosi co
najmniej 12.

Za zgoda organu prowadzacego mozna na wniosek dyrektora Szkoty, tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Zakresy czynno$ci 0sob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze ustala dyrektor
Szkoty.
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§ 16.

Spoleczny zastepca dyrektora:
1) zastgpuje dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2)

3)

zgodnie z przygotowanym przez dyrektora Szkoty zakresem czynnosci, ktorego
przyjecie potwierdza podpisem,

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.

§ 17.

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1. Obowigzkiem wszystkich organéw dzialajacych w Szkole jest dbanie o atmosfere
zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania.

2. Dyrektor Szkoty:

4.

1)

2)

3)

4)

wstrzymuje wykonanie uchwat Pady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, nie dopuszczajac do
nasilania si¢ konfliktu 1 wzrostu napi¢cia emocjonalnego,

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

Konflikty, w ktorych jedng ze stron jest dyrektor Szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote Podstawowa.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢, co nastepuje:

1)

2)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego Samorzadu Klasowego,

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia spraw¢ wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie.

ROZDZIAL V

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
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§ 18.

Szkota Podstawowa wspodtdziata z rodzicami uczniow poprzez:

Podawanie corocznie we wrze$niu do wiadomosci rodzicow ucznidow, informacji
o glownych zadaniach, zamierzeniach oraz dziataniach podejmowanych w Szkole
Podstawowej oraz w Przedszkolu.

Zaznajamianie rodzicOw ucznidéw na poczatku roku szkolnego:

1) z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych programoéw
nauczania oraz ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw za
pomocg platformy LIBRUS

2) z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 0raz przeprowadzania
egzaminow,

3) z zasadami uzywania przez uczniow telefonow komorkowych w czasie przerw
srodlekcyjnych

Udostepnianie rodzicom do wgladu na terenie szkoty, prac pisemnych, sprawdzianow
i prac klasowych ich dzieci.

Udzielanie rodzicom ucznia, w kazdym czasie w godzinach pracy szkoly (poza
wiasnymi lekcjami nauczyciela), rzetelnych 1 wyczerpujacych informacji na temat
ucznia, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce. Wszystkie fakty
odbycia indywidualnych konsultacji z rodzicami uczniow, kazdorazowo odnotowuje si¢
w dzienniku elektronicznym.

Umozliwienie rodzicom uczniéw uczestniczenia we wszystkich organizowanych przez
Szkote imprezach i uroczystosciach oraz po wczeéniejszym uzgodnieniu z nauczycielem,
w prowadzonych przez niego wybranych zajeciach edukacyjnych.

Organizowanie z inicjatywy dyrektora Szkoly , co najmniej trzy razy W roku
szkolnym, spotkan wychowawcow z rodzicami uczniow w celu wymiany informac;ji,
przekazania uwag o postepach ucznidow w nauce oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Prowadzenie przez wychowawcoéw pedagogizacji rodzicOw oraz umozliwianie
uzyskiwania porad od pedagoga szkolnego.

Inicjowanie przez poszczegélnych nauczycieli kontaktow indywidualnych z rodzicami
tych uczniow, ktorzy maja trudnosci w nauce lub sprawiaja problemy wychowawcze,
celem ustalenia przyczyn takiego stanu rzeczy i podjecia wspdlnie wypracowanych
dziatah zaradczych.

Angazowanie rodzicow uczniéw do czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

§ 19.

Rodzice ucznia sa zobowigzani do:

1. Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajecia szkolne.
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2. Niezwlocznego usprawiedliwiania (w formie uzgodnionej z wychowawca klasy)
nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach szkolnych.

3. Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

4. Naprawy lub pokrycia kosztow naprawy szkdéd materialnych wyrzadzonych w szkole
przez ich dziecko.

5. Respektowania decyzji Rady Rodzicow.

6. W przypadku naglej koniecznos$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych nauczyciel
prowadzacy zajecia powiadamia rodzica (opiekuna prawnego) o zaistniatej sytuacji
1 uzyskuje zgode na zwolnienie. Zgode rodzica (opiekuna prawnego) odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

7. Zaplanowane zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych musi by¢ podpisane przez rodzica
(opiekuna prawnego) i dostarczone do wychowawcy lub nauczyciela w formie pisemnej.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja
oswiadczenie pisemne, w ktorym wskazujag osobe do kontaktu telefonicznego
w przypadku niemozliwos$ci osobistego odebrania dziecka ze Szkoty.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 1 w Gornie

§ 20.

1. Szczegdélowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly Podstawowej opracowany przez dyrektora Zespotu
Szkoél, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Szkoly Podstawowej =zatwierdza organ prowadzacy Szkole
Podstawowg do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly Podstawowej zamieszcza si¢ w szczegdInosci: liczbe
pracownikow Szkoty Podstawowej, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogdélng liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkolg Podstawowa.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Podstawowej dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly Podstawowej jest oddziat zlozony
z ucznidow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania i programem
wybranym sposrod zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora Szkoly Podstawowe;.
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. Liczba uczniéw w oddziatach od kl. 1 do 3 Szkoly Podstawowej nie moze przekraczad
25. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialéw mniej licznych za zgoda organu prowadzacego
Szkote Podstawowa.

. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow przyjetych do Szkoty Podstawowe;j
bez wzgledu na ich przynaleznos¢ do obwodu szkolnego.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki -
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, oraz na zaj¢ciach edukacyjnych, dla
ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddzialach liczagcych powyzej 30 (nie dotyczy edukacji
wczesnoszkolnej).

. Podzialu na grupy dokonuje si¢ rowniez bez wzgledu na liczbe uczniow w sytuacji gdy
w oddziale uczniowie w ramach zaje¢ obowigzkowych ucza si¢ roznych jezykow
obcych lub tego samego jezyka obcego lecz na r6znym stopniu zaawansowania.

. Na wniosek dyrektora, organ prowadzacy Szkol¢ Podstawowa moze zezwoli¢ na
obnizenie kryteriow podziatu oddziatu na grupy z innych przyczyn.

. Zajecia wychowania fizycznego s3 prowadzone w grupach liczacych od 12 do 25
uczniow — oddzielnie dla dziewczat i chlopcow (nie dotyczy edukacji wczesnoszkolnej).

§ 22.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-profilaktyczno-wychowawczej
Szkoty Podstawowej s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) zajecia edukacyjne fakultatywne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne z udzialem wolontariuszy dla
ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj
uczniow z zaburzeniami rozwojowymi,

4) zajecia kot zainteresowan iinne nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia fakultatywne, dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne, kola zainteresowan

1 inne =zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem

Klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych a takze podczas

wycieczek i wyjazdow.

. Liczba uczestnikow zaje¢ edukacyjnych fakultatywnych, kot zainteresowan oraz innych

nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu Szkoly

Podstawowej nie powinna by¢ nizsza niz 12 uczniow.

. Zajecia finansowane przez rodzicOw ucznia lub przez inne podmioty moga by¢
prowadzone w grupach ponizej 12 uczniow za zgoda podmiotu finansujacego.

§ 23.
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Szkota Podstawowa moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda — Z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.

Opieke nad praktykantem dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi z co najmniej
2 — letnim stazem pracy, po uzyskaniu jego zgody.

. Nauczyciel, opiekujacy si¢ praktykantem, jest odpowiedzialny za prawidlowa
organizacj¢ i przebieg praktyki oraz sporzadzanie wymaganych dokumentow.

§ 24.

W miar¢ mozliwosci Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki
spozywania co najmniej jednego cieptego positku w stolowce szkolnej lub w stotdwce
prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawarte] pomigdzy tym
podmiotem a dyrektorem Szkoty. Umowa powinna okre$la¢ ceng positkow dla uczniow.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotdowce szkolnej ustala dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki
w zakresie zywienia.

§ 25.

. Biblioteka jest pracownig Szkoly Podstawowej stuzgca: zaspokajaniu poznawczych
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i wychowawcy, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej w srodowisku.

. Biblioteka dysponuje dwoma pomieszczeniami, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru i zbiorow specjalnych, drugie za$
umozliwia uczniom i1 nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego 1 srodkow
audiowizualnych oraz prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia bibliotecznego.

Biblioteka:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno—wychowawczego Szkoty Podstawowej,

2) wspottworzy proces ksztalcenia i wychowania,

3) uczestniczy w spetnianiu przez Szkote funkcji opieckunczo — profilaktyczno -
wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, wspotuczestniczy
w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksigzka oraz tworzenia podstaw
kultury czytelniczej,

5) przysposabia ucznidéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z zasobow
informatycznych i sprawnego docierania do potrzebnych informacji,

6) organizuje zajecia z przysposobienia czytelniczego,

7) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w Szkole,
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10.

11.

12.

13.

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
9) popularyzuje wiedze¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow uczniow,

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie Szkoly Podstawowej, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoly, rodzice uczniow, a za zgoda dyrektora Szkoty i na warunkach przez
niego okreslonych, takze inne osoby.

Biblioteka Szkoly dostepna jest dla uprawnionych do korzystania z niej w godzinach
pracy Szkoly Podstawowej, okreslonych tygodniowym rozktadem obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz godzing po ich zakonczeniu.

Szczegolowe prawa 1 warunki korzystania z biblioteki okreSlaja regulaminy
wypozyczalni 1 czytelni.

Biblioteka posiada wilasng piecze¢ o tresci ustalonej przez dyrektora Szkoty
Podstawowe;.

Kontrole zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ co najmniej raz na 10 lat.

Biblioteka obowigzana jest prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik zaje¢ biblioteki (jeden dla dwoch pracownikow),

2) rejestr przychodow,
3) ksigge inwentarza glownego ksigzek,

4) ksigege inwentarza podrecznikow i broszur,
5) ksigge inwentarza zbiorow specjalnych,

6) rejestr ubytkow,
7) ksigge darow,

8) statystyke¢ wypozyczen,
9) katalog alfabetyczny,

10) katalog rzeczowy.

Pensum godzin dydaktycznych i przeznaczonych na prace organizacyjno—techniczne
nauczyciela bibliotekarza okres$laja odrgbne przepisy.

W ramach udostepniania zbioréw czytelnikom, bibliotekarz prowadzi wypozyczanie do
domu, udostepnia zbiory w czytelni lub sali audiowizualnej, wypozycza zbiory
nauczycielom do pracowni przedmiotowych.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego uczniowie oddaja
zbiory wypozyczone do domu, rozliczaja si¢ z materialdow zagubionych lub

zniszczonych.

Nauczyciele za zgoda bibliotekarza moga zatrzymaé wypozyczone zbiory na okres
wakacji .
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14.

15.

Uczniowie i nauczyciele, ktorzy odchodza ze Szkoly Podstawowej rozliczaja sig¢
z biblioteka poprzez wpis na karcie obiegowej, ktorej wzor ustala dyrektor Szkoty
Podstawowe;.

Zadania bibliotekarza zamieszczono w rozdziale ,,Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
Podstawowej” niniejszego statutu.

§ 26.

Swietlica, jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty
Podstawowej, zorganizowang dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywac¢ w szkole, ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicoOw lub organizacje dojazdu do szkoty.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom Szkolty Podstawowe;j
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan,
uzdolnien 1 umiejetnosci.

W szczegdlnosci do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej,
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) ujawnianie irozwijanie zainteresowan iuzdolnien uczniow,

4) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego,

5) rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnosci uczniow,

6) wspoéldziatanic z nauczycielami i rodzicami ucznidw, a w miar¢ potrzeb
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi w srodowisku.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Swietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty
umozliwiajace realizacje programu pracy opiekunczo—wychowawczej, a zwlaszcza:

1) sprzet audiowizualny wraz ztasmami, kasetami, ptytami itp.,

2) przybory iurzadzenia do zespolowych gier izabaw sportowych,

3) czasopisma, ksigzki, materiaty, gry i przybory do zaj¢¢ artystycznych, technicznych
i towarzyskich.

Gospodarke miejscami w $wietlicy prowadzi nauczyciel — opiekun Swietlicy
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty Podstawowej. Kwalifikowania i przyjmowania

uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow ucznia.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem okreslonym przez dyrektora Szkoty
Podstawowe;.
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1.

W $wietlicy prowadzona jest nast¢gpujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo—wychowawczej, miesieczne plany pracy
poszczeg6lnych grup wychowawczych oraz statych i okresowych form dziatalnos$ci
pozalekcyjnej,

2) dziennik zaj¢¢ (jeden na grupe wychowawcza),

3) karty zgloszen uczniow do $wietlicy, podania i wnioski o przyjecie uczniow do
swietlicy.

Zadania nauczyciela — opiekuna $wietlicy zamieszczono w rozdziale ,,Nauczyciele i inni
pracownicy Szkoly Podstawowej” niniejszego statutu.

§ 27.

W Szkole Podstawowej moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekuncze] pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody dyrektora Szkotly
Podstawowe;.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1 oraz cofniecie zgody, wydaje dyrektor Szkoly Podstawowej po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28.

Dla realizacji celow statutowych, Szkota dysponuje:

1) pomieszczeniami do naukiz niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteka i czytelnig,

3) swietlica,

4) pomieszczeniami administracyjno—gospodarczymi,

5) zespolem urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) szatniami dla uczniéw,

7) zespolem sanitariatow.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 29.

W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.
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N

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly Podstawowej, 0
ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy

Pracownikow Szkoly Podstawowej zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem
przepisoOw resortowych i ogdélnych prawa pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli ustalane jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niepedagogicznych ustala
dyrektor Szkoty, decydujac o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki
osobistego zaszeregowania.

Warunki 1 zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego okreslajg odrgbne przepisy.

Formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami 1 pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny Szkoly Podstawowe] i wykazy zadan dodatkowych.

Podstawowe prawa 1 obowiazki oraz nagrody 1 kary dyscyplinarne nauczyciela
zawierajg ustawy: Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie O$wiaty oraz Kodeks Pracy.

Obshuge finansowo—kadrowa zapewnia organ prowadzacy Szkole Podstawowa.

Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarki szkoty, dla
ktorego zakres obowigzkow opracowuje dyrektor Szkoty.

§ 30.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktorego zadaniem jest
w szczegbdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor Szkoly moze powolywac zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz
zespoty i komisje problemowo-zadaniowe.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora, na
wniosek zespotu.

Zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli, uzgadnianie sposobow realizacji programéw
nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) opracowanie ujednoliconych, szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikdw nauczania,

3) wspottworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

5) wspoldzialanie w organizowaniu i1 wyposazaniu pracowni oraz laboratoriow
przedmiotowych,
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5. Zadania zespolu wychowawczego:

1) tworzenie Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego i organizowanie
wspOtpracy wychowawcow w jego realizacji,

2) opracowanie ujednoliconych, szczegdélowych kryteriow oceniania zachowania
uczniow,

3) wspolttworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

4) opracowywanie rocznych harmonogramow imprez Szkoty Podstawowej,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla wychowawcow.

6. Zadania zespoldw i komisji problemowo-zadaniowych ustala kazdorazowo dyrektor
Szkoty Podstawowe;.

§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2.Nauczyciel odpowiada:

1) shizbowo przed dyrektorem Szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno—wychowawczych w swoim przedmiocie
nauczania stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych,

2) stuzbowo przed dyrektorem Szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyzurow,

b) nie przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub pozaru,

C) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku Szkoly i jego wyposazenia wynikle
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w nauczaniu
przydzielonych przedmiotow oraz osigganie w stopniu optymalnym celow
ustalonych w podstawie programowej oraz szkolnym programie profilaktyczno-
wychowawczym,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez dyrektora
Szkoty,

3) zapoznawanie ucznidw z przepisami BHP, a w szczego6lnosci z regulaminami
pracowni przedmiotowych i egzekwowanie ich przestrzegania,
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4) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na wszystkich zajgciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, poprzez przestrzeganie
zasad BHP, przewidywanie mozliwosci wystepowania zagrozen oraz ich
eliminowanie,

5) zabezpieczenie pomocy naukowych i sprzetu, troska o ich stan techniczny oraz
wzbogacanie 1 modernizacj¢ wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

6) rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw miedzy zajgciami szkolnymi zgodnie
Z harmonogramem dyzurow,

7) umieszczenie rozkladu materiatu do poszczegdlnych przedmiotow w dzienniku

elektronicznym,

8) zapoznanie ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego, z wymaganiami
edukacyjnymi wynikajagcymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, ze
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz obowigzujacymi kryteriami
ocen.

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie i przestrzeganie zapisOw
statutowych Szkoty Podstawowe;,

10) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, oraz ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

11) otaczanie szczegdlng troskg uczniow majacych trudnoSci w nauce poprzez
indywidualizacje procesu nauczania 1 organizowanie réznych form samopomocy
kolezenskiej,

12) wskazywanie uczniom dodatkowej literatury wzbogacajacej proces dydaktyczny
1 wdrazanie ucznidow do samodzielnego wyszukiwania w bibliotece materialow na
okreslony temat,

13) informowanie bibliotekarza o tematach i zagadnieniach przewidzianych
do omdéwienia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wymagajacych dodatkowe;
lektury,

14) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywanie tego faktu
w dzienniku elektronicznym,

15) udzielanie rodzicom ucznidow i wychowawcy klasy, informacji o postepach
dydaktyczno—wychowawczych uczniow,

16) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie wszystkich
uczniow, zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

17) informowanie wychowawcow klas o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych
ocenach na miesigc przed zakonczeniem pierwszego okresu (zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w danym roku szkolnym),

18) informowanie ucznia o planowanych dla niego ocenach okresowych (rocznych)
z przedmiotdw nauczania, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

19) uczestniczenie w roznych formach wewnatrzszkolnego i zewngtrznego doskonalenia
zawodowego, celem cigglego podnoszenia wlasnych kwalifikacji pedagogicznych,
20) aktywne wuczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespolow

przedmiotowych,

21) dzielenie si¢ swoja wiedza i1 do$wiadczeniem z innymi nauczycielami oraz
wspomaganie nauczycieli rozpoczynajacych prace pedagogiczna,

22) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji i stosowanie w pracy najnowszych
osiggnig¢ dydaktyki nauczania oraz nowatorskich, aktywizujacych metod pracy,

23) pisanie konspektow lekcji w okresie odbywania stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego i korzystanie z nich w procesie dydaktycznym,

24) terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
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25) prowadzenie zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych z udziatem
srodkoéw europejskich realizowanych przez Szkote,

26) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora  Szkoly
Podstawowe;.

§ 32.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie iwspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
3) wspodldziatanie z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych wychowania,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

W zakresie pobudzania ucznia do wlasciwych postaw wobec nauki, wychowawca:

1) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg pracy uczniow w klasie, informuje
klase¢ o zmianach organizacji zajec,

2) utrzymuje kontakt z nauczyciclami uczacymi w oddziale, konsultuje z nimi na
biezagco wyniki nauczania 1 zachowania w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych
i dydaktycznych,

3) podejmuje oddzialywania wspomagajace uczniow w pokonywaniu niepowodzen
szkolnych i czuwa nad ich realizacja,

4) analizuje wspélnie z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami postepy
ucznidw w nauce,

5) dba o regularne uczg¢szczanie uczniow do Szkoly Podstawowej, wymaga od
rodzicow obowigzkowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia, bada przyczyny

opuszczania zaj¢¢ szkolnych,

6) udziela wskazowek i organizuje pomoc uczniom, ktérzy z powodu nicobecnosci
na zajeciach majg trudnosci w uzupehieniu zalegtosci,

7) organizuje na terenie klasy indywidualng pomoc kolezenska,

8) zachgca uczniow do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
kontroluje ich udzial w tych zajeciach,

9) wspoltdziata z biblioteka w celu organizowania czytelnictwa wsrdd uczniow,
W zakresie oddzialywan wychowawczych, wychowaweca:

1) powinien charakteryzowac si¢ przyjaznym i zyczliwym stosunkiem do uczniow oraz
dawa¢ im dobry przyklad wlasnym postepowaniem,
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2)

3)

4)

5)

6)

dba o ksztaltowanie relacji interpersonalnych opartych na zasadach zyczliwoscl,
tolerancji, wspotdziatania 1 poszanowania godnosci oraz zabiega o wytwarzanie
wsrod ucznidow wigzow kolezenstwa 1 przyjazni,

wdraza uczniéw do $wiadomego postepowania zgodnego z podstawowymi zasadami
moralnymi, w szkole i poza nia,

bada przyczyny niewltasciwego zachowania si¢ uczniow i wspolnie z zespolem
uczniowskim, rodzicami ucznia i nauczycielami podejmuje oddziatywania zaradcze,

sprawuje opieke nad klasowa Rada Samorzadu Uczniowskiego i wraz z nig
nadzoruje prac¢ uczniow dyzurnych,

przyzwyczaja uczniow do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, uczy
samorzadno$ci, poszanowania mienia oraz poczucia odpowiedzialnosci za fad,
czystos$¢ 1 estetyke wszystkich pomieszczen szkolnych

4. W zakresie wypehiania funkcji opiekunczej, wychowawca:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

wdraza ucznidow do przestrzegania higieny osobistej 1 higieny pracy umystowe;,
wspoldziata z lekarzem i higienistka szkolng oraz rodzicami w sprawach zdrowia
wychowankow,

diagnozuje warunki zycia 1nauki swoich wychowankow,

udziela pomocy, porad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,

za zgoda rodzicow wystepuje do odpowiednich instytucji z wnioskiem o przyznanie
uczniowi pomocy materialnej,

ulatwia uczniom wilasciwe spedzanie wolnego czasu poprzez organizowanie
wspolnych imprez klasowych,

w miar¢ mozliwosci eliminuje przyczyny spolecznego niedostosowania
wychowankéw 1 chroni ich przed demoralizujacym oddzialywaniem $rodowiska,
informuje ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogiczne;j
o planowanej dla niego ocenie zachowania.

5. W zakresie wspoldziatania z rodzicami, wychowawca:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

organizuje okresowe spotkania zbiorowe z rodzicami uczniow, prowadzi
pedagogizacj¢ rodzicoOw 1 udziela im porad wychowawczych,

informuje na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow
o kryteriach oceny zachowania,

angazuje rodzicow do czynnego wilaczania si¢ w zycie Szkoty Podstawowe;,
uzgadnia z rodzicami uczniow plan pracy profilaktyczno-wychowawczej,
powiadamia rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kary,

informuje rodzicow na wywiadéwce miesigc przed semestralnym lub koncowo
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych.

6. W zakresie czynnos$ci administracyjnych, wychowaweca:

1)

2)

pracuje z dziennikiem elektronicznym i posiada wglad w uwagi z zachowania
uczniow,

wypehlia arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne, sporzadza zestawienia
statystyczne dotyczace klasy,
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3) opracowuje w porozumieniu z rodzicami ucznidéw, roczny klasowy program
wychowawczy powigzany z caloksztaltem pracy wychowawczej Szkoty
Podstawowej, uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne oraz realizacj¢ tematyki
Sciezek edukacyjnych,

4) opracowuje harmonogram dyzurow szkolnych uczniow swojej klasy, odpowiada za
przygotowanie uczniéw do petnienia dyzurow ,

5) przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej pisemne i ustne sprawozdania
z przebiegu 1 wynikoOw swojej pracy wychowawczej,

6) ustala okresowa i roczng ocen¢ z zachowania ucznidw, uwzgledniajagc samoocene
ucznia, ocen¢ zespohlu klasowego oraz opinie nauczycieli 1 innych pracownikdéw
Szkoly Podstawowej,

7) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodne z zarzgdzeniami
dyrektora Szkoty.

§ 33.

Bibliotekarz Szkoty Podstawowej zobowigzany jest do:

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.

Gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z instrukcjg w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych.

Zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem 1 kradzieza, prowadzenie ich stalej
konserwaciji.

Prowadzenia okresowej selekcji zbioréw bibliotecznych, dokonywania odpisu pozycji
zniszczonych, zagubionych i zdezaktualizowanych.

Organizowania 1 prowadzenia warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, teczki tematyczne itp.).

Sporzadzania planu pracy, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego oraz
potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki.

Prowadzenia wymaganej w  bibliotece  dokumentacji oraz uczestniczenia
w inwentaryzacji zbioréw.

Zaznajamiania wszystkich  czytelnikow z  zasadami korzystania z biblioteki
i czytelni szkolnej oraz korzystania  z katalogéw bibliotecznych.

Udostepniania zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni oraz udzielania czytelnikowi
potrzebnych informacji i porad przy wyborze lektury.

Prowadzenia z uczniami zaj¢¢ z przysposobienia bibliotecznego i stosowania roznych
form aktywizujacych czytelnictwo.

Zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki w czasie organizowanych przez siebie
zajec.

Egzekwowania zwrotu ksigzek, bezptatnych podrecznikdw 1 rozliczania materialow
zagubionych lub zniszczonych przez czytelnikow.

Wspolpracy z bibliotekg pedagogiczng, najblizsza bibliotekg publiczng i parafialng.
Pracy w obowigzujacym wymiarze godzin w ustalonym miejscu i czasie.
Wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.

§ 34.

Nauczyciel - opiekun $wietlicy:
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9.

Planuje, organizuje i kieruje praca wychowawczo—opiekunczg i dydaktyczng $wietlicy
oraz nadzoruje prace wychowawcow $wietlicy.

Sporzadza roczny plan pracy §wietlicy i tygodniowy rozktad zajec.
Przeprowadza co roku zorganizowany nabor do $wietlicy.

Prowadzi zajecia $wietlicowe w wymiarze i w sposob zgodny z obowigzujacymi
przepisami stwarzajac wychowankom wiasciwe warunki indywidualnej nauki wlasne;j.

Organizuje zajecia rozbudzajace ipoglebiajace zainteresowania ucznidw.

Wspoéidziata z dyrektorem oraz nauczycielami w zakresie zorganizowanej dzialalnosci
wychowawczej.

Uczestniczy w planowaniu $rodkow finansowych na dzialalno$¢ $wietlicy.

Dokonuje zaopatrzenia 1 wyposazenia swietlicy w sprzet, pomoce naukowe, materiaty
do zaje¢ w ramach przydzielonych srodkéw finansowych.

Prowadzi dokumentacj¢ swietlicy oraz odpowiada za estetyke pomieszczenia $wietlicy.

10. Wykonuje inne czynnosci izadania zlecone przez dyrektora Szkoty Podstawowe;.

§ 35.

Pedagog Szkoly Podstawowej:

1. W zakresie profilaktyki ogdlne;j:

1) zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez Szkol¢ postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka,

2) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczejw Szkole,

3) dba o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw,

4) udziela pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,
prowadzac systematyczne doradztwo zawodowe,

5) udziela rodzicom ucznidw porad ulatwiajacych rozwigzywanie
przez nich problemoéw wychowawczych,

6) wspotdziata ~ w opracowywaniu  Szkolnego  Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) prowadzi rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,

2) poznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych,

3) opracowuje wspolnie z wychowawcami klas metody indywidualnej pracy z uczniami
wymagajacymi szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) ukierunkowuje uczniow wymagajacych szczegdlnej troski w zakresie sposobow
spedzania wolnego czasu,

5) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

6) wspotdziala z rodzicami ucznidow w sprawie korzystania z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych.
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3. W zakresie pomocy korekcyjno-wyréwnawcze;j:

1)

2)
3)

organizuje pomoc w wyréwnywaniu brakow  dydaktycznych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizuje pomoc w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,
organizuje roézne formy terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno—psychologicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udziela uczniom pomocy w likwidowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktoéw
rodzinnych,

udziela porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych,

przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spofecznego uczniow,

okresla formy 1 sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udziela roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

uczestniczy w indywidualnych rozmowach z uczniem przeprowadzanych przez
policje.

5. W zakresie pomocy materialnej:

1)

2)

3)

organizuje opieke I pomoc materialng uczniom: opuszczonym i o0sieroconym,
z rodzin patologicznych, z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci
materialne, kalekim i przewlekle chorym,

czyni starania o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych
szczeg6lnie trudne warunki materialne,

utrzymuje wspdlprace z Osrodkiem Pomocy Spoftecznej w sprawach dotyczacych
uczniow Szkoty Podstawowe;.

6. Prowadzi nastepujaca dokumentacjg:

1)
2)
3)
4)

roczny plan pracy pedagoga,

dziennik pracy,

ewidencje¢ ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

teczki indywidualne ucznidw zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan
1 czynnosci uzupetniajacych.

7. Wykonuje inne czynno$ci izadania zlecone przez dyrektora Szkoty Podstawowe;j.

§ 36.
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Sekretarka Szkoly Podstawowej:

1. Obstuguje korespondencje (przychodzaca i wychodzacg) szkoly, rejestruje pisma
zgodnie z rzeczowym podziatem akt, instrukcja kancelaryjng oraz instrukcja obiegu

dokumentacji i przedkiada ja dyrektorowi Szkoty.

2. Obshluguje telefon, telefaks, komputer.

3. Przekazuje dyrektorowi informacje docierajace do Szkoty, notuje terminy zalatwiania

spraw i przypomina o nich dyrektorowi.
4. Gromadzi okres$lone przez dyrektora informacje i dokumenty.

5. Prowadzi ksiege inwentarzowa Szkoty Podstawowej 1 rd6znego rodzaju rejestry.

6. Rejestruje, rozchodowuje, zabezpiecza i1 przechowuje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami druki scistego zarachowania, pieczecie 1 stemple stuzbowe.

7. Prowadzi ksiege dzieci 1 ksiege uczniow, aktualny bilans uczniow oraz wszelkie sprawy

wynikajace ze spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow.

8. Wypisuje legitymacje szkolne i legitymacje stuzbowe.

9. Przekazuje pracownikom Szkoty Podstawowej polecenia dyrektora

1 kontroluje terminowos¢ ich realizacji.

10. Opracowuje sprawozdawczo$¢ statystyczng dotyczaca Szkoty, a takze inne zestawienia

1 sprawozdania wedtug potrzeb.
11. Prowadzi sprawy zwigzanych z ubezpieczeniem ucznidéw i nauczycieli.
12. Dokonuje drobnych zakupow 1udziela pomocy w organizowaniu remontéw Szkoty.

13. Prowadzi kase Szkoty, ksiege wydatkow Szkoty i wyptaca rachunki.

14. Pomaga ksiggowej Zespolu Oswiatowego w prowadzeniu niektérych prac zwigzanych

Z dziatalno$cia finansowa Szkoty.

15. Planuje urlopy wszystkim pracownikom administracji i obslugi zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, prowadzi karty urlopowe, ksigzki wyj$¢ i zwolnien

Z pracy.
16. Prowadzi sprawy socjalne pracownikéw Szkoty Podstawowe;.
17.Przeprowadza kontrole aktualno$ci ksigzeczek zdrowia pracownikéw Szkoty.

18. Dba o czysto$¢ i estetyczny wyglad gabinetu dyrektora i sekretariatu.

19. Wykonuje inne czynnoS$ci i zadania zlecone przez dyrektora Szkoly Podstawowe;.

20. Czas pracy: od godziny 7.00 — 15.00, 40 godzin tygodniowo.

21. Sekretarka podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.
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22. Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkow pocigga za sobg konsekwencje

dyscyplinarne

§ 37.

Sprzataczki zatrudnione w liczbie odpowiadajacej rzeczywistym potrzebom,
zapewniajg czystos¢ i porzadek w Szkole.

. Do obowiazkéw sprzataczek nalezy sprzatanie biezace i okresowe w tym przede
wszystkim:

1) wietrzenie sal lekcyjnych iinnych pomieszczen Szkoty,
2) staranne wycieranie na mokro podtog i lamperii,

3) czyszczenie i konserwowanie wg potrzeb i obowigzujacych przepisow parkietow
oraz wyposazenia pomieszczen szkolnych,

4) oproznianie koszy na $mieci,

5) S$cieranie wilgotng $cierkg kurzu z lawek, stolow, parapetow okiennych, szaf,
obrazow, itp.,

6) utrzymanie w czystosci zaston i firanek,

7) szorowanie urzadzen higieniczno—Sanitarnych, przeprowadzanie dezynfekcji
urzadzen 1 utrzymywanie w czystosci pomieszczen sanitarnych Szkoty,

8) zamiatanie i usuwanie wszelkich nieczystoSci z podworza Szkoty 1 terenu
przyszkolnego,

9) ods$niezanie traktow komunikacyjnych podwoérka szkolnego oraz zabezpieczanie ich
przed oblodzeniem,

10) utrzymywanie w czystosci klomboéw i trawnikoéw,
11) podlewanie kwiatoéw doniczkowych zgodnie z ich wymogami,

12) pelienie dyzurow na terenie Szkoty wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora,

13)  prowadzenie magazynu z materiatami niezbednymi do utrzymania czystosci i
higieny w szkole,

14) zaopatrzenie w potrzebne $rodki do utrzymania czystosci,

15) zamykanie po zakonczeniu sprzatania okien i drzwi w pomieszczeniach oraz na
korytarzach, wygaszanie §wiatet i zamykanie budynku Szkoty,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoly Podstawowej ,
17) czas pracy: od godziny 7.00 — 15.00 lub 13.00 — 21.00, 40 godzin tygodniowo,

18) sprzataczka podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi,
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19) nieprzestrzeganiec powyzszych obowigzkdw pocigga za sobg konsekwencje
dyscyplinarne.

§ 38.

Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1) zabezpieczenie, zwlaszcza na okres jesienno—zimowy, szczelnosci zamykania okien
1 drzwi, szczelnosci styku o$cieznic z murem, uzupehianie szyb i zabezpieczanie
szczelno$ci ich osadzenia,

2) odsniezanie traktow komunikacyjnych podworka szkolnego oraz zabezpieczanie ich
przed oblodzeniem,

3) naprawianie i zabezpieczanie drobnych uszkodzen konstrukcji budynku, pegknieé
1 szczelin, naprawianie 1 wymienianie zamkow,

4) kontrolowanie i naprawianie podrecznego sprzetu pozarowego (gasnic, hydrantow,

itp.),

5) naprawianie i mocowanie obruszonych gniazdek, wylacznikow, przetacznikéw
1 bezpiecznikow elektrycznych, ich wymiana lub likwidacja, usuwanie innych
drobnych uszkodzen w sieci elektrycznej,

6) naprawianie urzgdzen wodno—kanalizacyjnych, zwlaszcza uszkodzen zaworow
przelotowych 1 czerpalnych (baterii 1 krandw) oraz instalacji kanalizacyjnych,
regulacja 1 naprawa spluczek, mocowanie umywalek, sedesow, pisuaréw 1 innych
urzadzen sanitariatow,

7) dokonywanie biezacych przegladow i napraw mebli, sprzetu szkolnego oraz pomocy
naukowych, ogrodzenia Szkoty, urzadzen sportowych i innych przedmiotow
zlokalizowanych na state w obej$ciu szkoty,

8) umocowywanie do S$cian i sufitow wszelkich elementéw wyposazenia szkoty
1 kontrola zabezpieczen mocowan,

9) nadzorowanie pracy kottowni i instalacji centralnego ogrzewania,

10) koszenie trawnikow placu szkolnego,

11) prowadzenie drobnych zakupow i udzielanie pomocy Ww organizowaniu
1 przeprowadzaniu remontow Szkoly Podstawowej,

12) dbatos¢ o konserwacje i wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi,

13) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty Podstawowe;j,
15) czas pracy: od godziny 7.00 — 15.00, 40 godzin tygodniowo

16) konserwator podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi,
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17) nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkéw pocigga za sobg konsekwencje
dyscyplinarne.

§ 39.
1. Do obowigzkow kucharki szkolnej nalezy:
1) kucharka odpowiada za catoksztalt pracy kuchni.
2) odpowiada za ilosciowe pobranie produktéw od intendentki zgodnie z kartoteka.
3) dba o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow.
4) odpowiada za jakos¢ sporzgdzanych positkow i punktualno$¢ ich wydawania.

5) odpowiada za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
i wydawanych positkow.

6) dba o prawidlowy rozdziat positkow (jednakowe porcje zywnosciowe).
7) dba, by by¢ obecnym przy uktadaniu jadtospiséw i przestrzegac je.
8) dba o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.

9) dba, aby pozostatosci po positkach przechowywa¢ w odpowiednim do tego miejscu
i odpowiednich pojemnikach.

10) wspotdziata z innymi pracownikami nad kulturg spozycia positkow.

11) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty — zleconych przez dyrektora
za wyjatkiem postug prywatnych.

12) w okresie ferii i wakacji letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty.
13) czas pracy: od godziny 7.00 — 15.00 lub 8.00 — 16.00, 40 godzin tygodniowo.
14) kucharka podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

15) nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkéw pociaga za sobg konsekwencje
dyscyplinarne.

§ 40.
1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc kuchenna jest wspdtodpowiedzialna za catoksztatt pracy kuchni.

3) dba o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow.
4) odpowiada za jako$¢ sporzadzanych positkow i punktualnos¢ ich wydawania.

5) odpowiada za stan sanitarno—higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn
1 wydawanych positkow.
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6) dba o prawidlowy rozdziat positkow (jednakowe porcje zywnosciowe).
7) dba, by by¢ obecnym przy uktadaniu jadtospiséw i przestrzegac je.
8) dba o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.

9) dba, aby pozostatosci po positkach przechowywaé w odpowiednim do tego miejscu
i odpowiednich pojemnikach.

10) przestrzega tajemnicy panstwowej i suzbowe;.
11) wspotdziata z innymi pracownikami nad kulturg spozycia positkow.

12) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty — zleconych przez dyrektora
za wyjatkiem postug prywatnych.

13) w okresie ferii i wakacji letnich wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty.
14) czas pracy — 40 godzin tygodniowo, od 7.00 — 15.00.
15) pomoc kuchenna podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

16) nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkdw pocigga za soba konsekwencje
dyscyplinarne.

§ 41.

1. Do obowigzkow intendenta szkoly nalezy:
1) intendent prowadzi zaopatrzenie placowki.
2) kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem w placowce.
3) prowadzi sprawy dotyczace zywienia ucznidow szkoty.

4) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnosciowe
i gospodarcze.

5) dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe.
6) kieruje zywieniem w placéwce oraz sprawuje fachowy nadzor nad przygotowaniem
positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego

dzieci i mlodziezy.

7) sporzadza raporty zywieniowe oraz dopilnowuje utrzymania si¢ w stawce
Zywieniowe;.

8) uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadlospisow oraz podaje ich tres¢ na okres 10
dni do wiadomosci zywionych.

9) przy wykonywaniu obowiazkow stosuje $cisle zasady ujete w instrukcji obiegu
dokumentacji finansowo—ksiggowe;.
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10) biezaco informuje dyrektora placowki w sprawach akt zywienia uczniéw oraz
innych os6b uprawnionych do korzystania z zywienia.

11) odpowiada przed kierownictwem placowki za sumienne i rzetelne wykonywanie
natozonych obowigzkéw, materialnie — za powierzone sumy pieni¢zne pobrane
w ramach zaliczek.

12) odpowiada réwniez za kaloryczno$¢ zywienia zbiorowego w placowce oraz za
utrzymanie norm zywienia dzieci.

11) czas pracy intendenta — 40 godzin tygodniowo, od 7.00 — 15.00.
12) intendent podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

13) nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkéw pocigga za sobg konsekwencje
dyscyplinarne.

ROZDZIALVIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 42.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zespole Szkot
w Gornie. opracowano na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
(Dz.U. 2z2018r. poz.1457, 1560, 1669 2245 oraz z2019r. poz.730) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) stanowi zalgcznik do niniejszego
Statutu.

ROZDZIALIX

UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 43.

1. Do Szkoty Podstawowej uczeszczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 7 do 15 lat.
Podlegaja oni obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Do Szkoly Podstawowej przyjmowane sa wszystkie dzieci podlegajace obowigzkowi

szkolnemu, zamieszkujace w obwodzie szkot wchodzacych w sklad Szkoty
Podstawowe;.
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3.

na

1.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje
dziecko, o ktorym mowa w niniejszym punkcie, jezeli dziecko korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki
w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 82
Ustawy o Systemie O$wiaty oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3. Ustawy o Systemie O$wiaty.

Na pisemng prosbe rodzicow przyjmuje si¢ réwniez, za zgoda dyrektora Szkoty
Podstawowej, dzieci mieszkajace poza obwodem Szkotly.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie do Szkoty Podstawowej uczniow innych
szkol, po zlozeniu pisemnej prosby przez ich rodzicow.

Za dojazd ucznia przyjetego do Szkoly Podstawowe] spoza obwodu szkoly, i jego
powrdt do miejsca zamieszkania, odpowiadajg rodzice ucznia.

Do klasy programowo wyzszej W Szkole Podstawowej przyjmuje si¢ ucznia
podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu, lub potwierdzonej kserokopii
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i
promowania uczniow w przypadku:

a) przyjmowania ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkofa,
b) przyjmowania ucznia ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i1 ostatniego
Swiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor Szkoty Podstawowej moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkola.

Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkola moze otrzymac¢ $wiadectwo

ukonczenia Szkoty Podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez Szkolg Podstawowa.

§ 44.

Uczen Szkoly Podstawowej ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) szczego6lowej informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych, metod nauczania
oraz kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole Podstawowej zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania godno$ci oraz do nietykalnosci osobistej,

5) korzystania z pomocy doraznej i pomocy stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych os6b oraz
dobrych obyczajow,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejetnosci,

10) uzyskiwania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informacji o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych),

11)pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, zwolnienia z nauki niektorych
przedmiotow oraz jednorazowego warunkowego promowania, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

13) pomocy lekarskiej i stomatologicznej w ramach podstawowej opieki medycznej,

14) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
1 zbiorow specjalnych biblioteki,

15) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole Podstawowe;,

16) reprezentowania Szkoty Podstawowej w konkursach, przegladach izawodach,
17) redagowania iwydawania multimedialnych informatorow szkolnych,

18) dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly Podstawowe;j,

19) ograniczenia ilosci sprawdzianéw do 3 w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
1 dziennie,

20) informowania go z 2 tygodniowym wyprzedzeniem o terminie badania kompetencji,

oraz z tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci, z wylaczeniem sprawdziandw biezacych,
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21) korzystania z telefonu komérkowego tylko podczas tzw. dlugiej przerwy (od 10%°-
10%),

2. Uczen Szkoly Podstawowej ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w niniejszym statucie,
2) dbac o dobre imi¢ szkoty,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,

4) terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach w sposob ustalony przez
wychowawce klasy,

5) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora Szkolty Podstawowej z

klasami dwujezycznymi, Rady Pedagogicznej oraz  ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty Podstawowej,

7) przestrzegaC przepisow iregulaminéw obowigzujacych w Szkole Podstawowej,

8) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie i sSrodowiskowo akceptowane formy,

9) dba¢ o wspdlne dobro, tad iporzadek w Szkole,

10) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci,

11)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogow,

12) przestrzegaé zasad higieny osobiste;j,
13) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,
14) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

15) wspotdziala¢ z dyrekcja 1 nauczycielami w realizacji celow i1 zadan Szkoty, ponoszac
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy.

§ 45.
Nagrody i kary.
1. W celu oddziatywania wychowawczego na ucznidow, utatwienia im ustosunkowania si¢
do swojego postepowania, mobilizowania do lepszego wykonywania obowigzkow
uczniowskich stosowane sg nagrody i kary. Sa one wyrazem oceny postgpowania ucznia.

2. Uczen Szkoty Podstawowej moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauk¢ iprace na rzecz Szkoly Podstawowe;,
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10.

11.
12.

2) wzorowa postawe i zachowanie,

3) wybitne osiggnigcia naukowe, sportowe, kulturalne i inne,
4) rozstawianie dobrego imienia Szkoly Podstawowe;j,

5) dzielno$¢ iodwagg.

Nagrody 1 wyroznienia przyznaje dyrektor Szkoly Podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub z wilasnej inicjatywy.

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

1) pochwata dyrektora wobec spotecznosci Szkoty Podstawowe;,
2) wyr6znienie dyplomem lub okoliczno$ciowa odznaka,

3) wyrdznienie listem gratulacyjnym,

4) wyro6znienie listem pochwalnym do rodzicéw ucznia,

5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

6) nagrody rzeczowe,

Nagrody 1 wyrdznienia finansowane sg z budzetu Szkoly Podstawowej oraz przez Rade
Rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W  przypadku nieprzestrzegania przez ucznia postanowien statutu lub innych
wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w  Szkole, stosuje si¢ nastgpujgce
oddziatywania wychowawcze:

1) upomnienie nauczyciela w indywidualnej rozmowie,

2) upomnienie wychowawcy w indywidualnej rozmowie,

3) upomnieniem wychowawcy wobec Klasy,

4) upomnienie dyrektora w indywidualnej rozmowie,

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

Za razace ftamanie postanowien statutu lub innych wewngtrznych regulaminow
obowigzujacych w Szkole Podstawowej, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) stowng nagang dyrektora w indywidualnej rozmowie,

2) pisemng nagang dyrektora przekazang rodzicom ucznia,

3) zawieszeniem (na czas okreSlony za zgoda rodzicow) prawa ucznia do udziatu
w imprezach pozalekcyjnych,

4) zawieszeniem (na czas okreslony za zgoda rodzicow) prawa ucznia do
reprezentowania Szkoty Podstawowej na zawodach sportowych,

5) przeniesieniem do innej szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kara moze by¢ wymierzona tylko wtedy, gdy inne oddziatywania wychowawcze nie
odnosza skutku, a rownocze$nie istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie
kary moze spowodowac osiagniecie okreslonego celu wychowawczego.

W przypadku drastycznych wykroczen ucznia dyrektor Szkoty Podstawowej, moze
powota¢ komisje do szczegdlowego zbadania zaistniatej sytuacji wychowawczej.

Kary wymierza dyrektor Szkoty Podstawowe;.

Stosowane kary i sposob ich wymierzania nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku zastosowania kary - wychowawca klasy ma obowigzek powiadomic
o ukaraniu ucznia, jego rodzicéw.

Uczen, ktory uwaza kare za niesprawiedliwg, moze odwota¢ si¢ od niej na pismie za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora Szkoty Podstawowej. Prawo
pisemnego odwolania do dyrektora Szkoty od wymierzonej uczniowi kary majg réwniez
jego rodzice.

Odwotanie moze nastgpi¢ w terminie do 3 dni od daty poinformowania ucznia o rodzaju
ustalonej kary. Do czasu rozpatrzenia odwotania wymierzenie kary jest wstrzymane.
Dyrektor Szkoty (w przypadku przeniesienia ucznia — Rada Pedagogiczna) rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora Szkoly wydana po rozpatrzeniu
odwolania jest ostateczna.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, nie dluzej jednak niz na 4
miesigce, jezeli uczen uzyska pisemne porgczenie Rady Samorzadu Uczniowskiego.

O zawieszeniu kary decyduje dyrektor Szkoty Podstawowej, a jezeli dotyczy ona
przeniesienia ucznia — Rada Pedagogiczna.

Jezeli uczen wyrzadzi szkode materialng, rodzice ucznia pokrywajg jej skutki. Wysokos¢
rekompensaty okresla wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
Podstawowe;j.

Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyr6zniajacych sie uczniow, okresli¢
ich rodzaj, wyglad, warunki uzyskiwania oraz tryb przyznawania.

§ 46.

W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw, Szkota Podstawowa, stosuje normy i zasady okreslone
w obowigzujagcym w tym zakresie rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47.

Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Za jej
prawidlowe stosowanie i zabezpieczenie odpowiada dyrektor szkoty.

Regulaminy wewnatrzszkolne, okreslajace dzialalno§¢ organéw Szkoly Podstawowej,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z ustawg Karta
Nauczyciela, ustawa o systemie o$wiaty oraz z przepisami wykonawczymi do tych
ustaw.

W przypadku zmiany ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
Prawo o$wiatowe, ich nowelizacji oraz wejscia w zycie rozporzadzen Ministra Edukacji
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Narodowej, powodujacych konieczno$¢ zmian zapiséw niniejszego statutu, do momentu
jego nowelizacji, wykladni¢ prawa w punktach spornych, stanowig obowigzujace
resortowe akty prawne.

§ 48.

1. Szkota Podstawowa posiada witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Uzywanie przez Szkol¢ sztandaru, godla oraz ceremoniatu szkolnego wymaga opisania
wzoru sztandaru, godta oraz uchwalenia regulaminu ceremoniatu szkolnego.

CEREMONIAL SZKOLNY
Z.UDZIALEM POCZTU SZTANDAROWEGO

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad zachowania
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczegdlnosci wihasciwych
postaw  patriotycznych  ucznidow oraz szacunku do symboli narodowych
i szkolnych.

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) godlo szkoly - logo jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzegdowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach:

2) sztandar szkoty. Opis sztandaru:
= Awers — wizerunek Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w niebieskiej szacie, na
biatym tle. Szata Matki Bozej przetkana brylantowymi kamyczkami. Na obrzezach
awersu: ,,Zespot Szkoét im. ks. Pratata Mieczystawa Lachora w Gornie”;
= Rewers — na bialo-czerwonym tle hasto: Bog — Honor — Ojczyzna.

3. Sztandar szkolny:
1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.

2) Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania.

3) Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie na terenie szkoly.
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4) Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

ceremonia $lubowania klas pierwszych;

Swigto patrona szkoly i inne uroczystosci zwigzane z patronem,

Dzien Edukacji Narodowej;

uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swicto
Odzyskania Niepodleglosci (11 listopada), Swicto Flagi (2 maja), Swicto
Konstytucji 3 Maja (3 maja);

ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

powitanie szczeg6lnych gosci odwiedzajacych szkole: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewodzkiego.

5) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

6) Sposob udekorowania sztandaru kirem:

wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gbrnej strony do prawe;.

7) Chwyty sztandaru:

Postawa ,.,zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokos$ci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg r¢ka powyzej
pasa, tokie¢ prawej rgki lekko przycisniety do ciala. Lewa reka w postawie
zasadniczej.

Postawa ..spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy i asysta pozostaja w postawie ,,spocznij” — ci¢zar ciata
przenosza na prawa noge przy jednoczesnym wysuni¢ciu lewej o pét stopy do
przodu z jednoczesnym skretem o 45° stopni w lewg strong.

Postawa ..na ramie” — chorazy przesuwa prawg r¢ke po drzewcu na wysokosé
prawego barku, przy jednoczesnym polozeniu lewej reki na drzewcu na wysokosci
pasa. Energicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe rami¢ i trzyma pod
katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnigta wzdtuz drzewca. Plachta
sztandaru musi by¢ oddalona od barku przynajmniej na szeroko$¢ dioni.

Postawa ..prezentuj” — z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi sztandar prawag
rekg pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dfon prawej reki na wysokosci
barku), lewa reke ktadzie na drzewcu ponizej konca zaczepu plachty 1 jednoczes$nie
opuszcza prawa reke na calej jej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w
postawie ,, zasadniczej”.

~Salutowanie” sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”.
Chorazy robi zwrot w prawo skos z rdwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi W
przéd na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po
czasie

»salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;”.

»Salutowanie” sztandarem w marszu — z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob
jak przy ,,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym.

4. Poczet sztandarowy:

1) Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworza: 1 Chorazy (sztandarowy)
1 2 asystujacych. Powoluje si¢ réwniez ,rezerwowy” skiad Pocztu Sztandarowego
(1 Chorazy i 2 asystujacych), jako nominalnie rdwnowaznych ranga.
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2) Pemhienie funkcji chorgzego i 0sob asystujacych jest jedng z najbardziej zaszczytnych
funkcji w karierze uczniowskiej.

3) Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrdd uczniow klas  VII
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ typowania
do pocztu sztandarowego uczniéw z bardzo dobrg oceng zachowania, a takze uczniow
klas I, ktérzy spetniaja powyzsze kryteria.

4) Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow
klas oraz samorzad uczniowski do opiekuna pocztu sztandarowego w terminie
do 15 maja danego roku szkolnego.

5) Sklad Pocztu Sztandarowego =zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
w terminie do 31 maja danego roku.

6) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

7) O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw
prawnych w formie pisemne;.

8) Za niewlasciwe realizowanie obowigzkOw pocztowego, a w szczegdlnosci braku
nalezytego szacunku dla sztandaru 1 nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych
uchybien statutu szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego
organu szkoty) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupehiajgcego.

9) Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ od$wietny:
= Chorazy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula;
= asystujgcy — biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice.

10) Insygnia pocztu sztandarowego:
= bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdécone kolorem biatym
w stron¢ kohierza, spiete na lewym biodrze;
= biale rgkawiczki.

11) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora Szkoty.

12) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy
czym chorazy idzie w $rodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza si¢
przemarsz ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w $srodku. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia si¢ przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

13) Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

14) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet
przechodzi przez koS$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu
1 staje po lewej lub prawej stronie bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Swictej lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych
innych gestow.

15) Salutowanie ”sztandarem w miejscu” nastgpuje w sytuacjach:

= podczas czytania Ewangelii Swietej;
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= podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Naj$wietszego Sakramentu;

= podczas opuszczania trumny do grobu;

= podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

» podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

* na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajaca osobe.

16) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.

5. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Whprowadzenie sztandaru:

Lp. Komendy Opis zachowania si¢ | Poczet Sztandar
uczestnikow sztandarowy
1. prosze¢ o powstanie uczestnicy  powstajg | przygotowanie postawa
przed wprowadzeniem | do wejscia ,,ha ramie”
sztandaru
2. ,,bacznos¢” - postawa zasadnicza - wprowadzenie - W postawie
poczet sztandaru ,ha  rami¢” w
sztandarowy sztandar - zatrzymanie na marszu
szkoty wprowadzié¢ ustalonym miejscu | - salutowanie
- marsz krokiem W marszu
defiladowym - postawa
,prezentuj”
3. ,»do hymnu jak wyzej postawa - postawa
panstwowego” ,,zasadnicza” ,salutowanie”
- ,,do hymnu szkoty” W miejscu
4. ,»,p0 hymnie” postawa spocznij spocznij - postawa
,»prezentuj”
- postawa ,,spocznij”
5. prosze usigs$¢ uczestnicy siadaja spocznij - postawa ,,spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem uroczystosci.

2) Wyprowadzenie sztandaru:

Lp. | Komendy Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy | Sztandar
uczestnikéw
po komendzie

1. | proszg o powstanie | uczestnicy powstaja | ,,spocznij” postawa ,,spocznij”
przed wyprowadzeniem
sztandaru
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2. | ,baczno$¢” poczet | uczestnicy w postawie | - postawa - postawa
sztandarowy »zasadniczej” zasadnicza ,,zasadnicza”
sztandar szkoty - wyprowadzenie - postawa ,,na rami¢”
wyprowadzi¢ sztandaru W marszu

- salutowanie
W marszu
3. | ,,spocznij” uczestnicy siadaja

Uwaga: Chorgzy i asysta opiekujg si¢ sztandarem az do momentu umieszCzenia go W
gablocie. Insygnia przekazane sa do gabinetu dyrektora szkoty.

3) Ceremonial Slubowania klas pierwszych odbywa si¢ na uroczystoSci rozpoczecia

roku szkolnego

Wprowadzenie 1 wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem.

Lp. | Komendy Opis zachowania si¢ | Poczet Sztandar
uczestnikow sztandarowy
po komendzie

1. | wytypowani uczestnicy stoja, | - postawa - postawa ,,spocznij”

uczniowie klas | wytypowani  uczniowie | ,,spocznij”
pierwszych klas pierwszych ustawieni
do Slubowania - |w dwoch rzgdach
wystap! podchodza w  strong

pocztu sztandarowego, po

zatrzymaniu zwracajg si¢

przodem do siebie

2. | ,bacznos¢” postawa zasadnicza - poczet - postawa ,,prezentu;j”
poczet sztandarowy sztandarowy - postawa ,,salutowanie
do ceremonii wykonuje krok w miejscu”
Slubowania wystap do przodu
- sztandarowy
pochyla sztandar

3. | ,,do $lubowania” uczestnicy w postawie | - postawa - postawa ,,salutowanie
zasadniczej, zasadnicza w miejscu”
slubujacy podnosza prawa
reke na wysoko$ci oczu
skierowang w  stron¢
sztandaru (dwa zlgczone
palce skierowane
do przodu)

4. | ,,po Slubowaniu” uczestnicy ,,spocznij”, - postawa - postawa ,,prezentuj”
slubujacy opuszczaja | ,,spocznij” - postawa ,,zasadnicza”
reke, zwracaja sie tyltem - postawa ,,spocznij”
do pocztu sztandarowego
1 odchodza w wyznaczone
miejsce

4) Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego.
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Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wcze$niejszym opisem

Lp.

Komendy

Opis zachowania si¢
uczestnikow
po komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar

prosze wstaé

uczestnicy wstaja

- postawa ,,spocznij”

- postawa
,»,Spocznij”’

,,baczno$¢
poczet sztandarowy
oraz nowy sklad
pocztu do
przekazania
Ssztandaru -

,»Wystap”

uczestnicy

,,zasadnicza”,
nowy sklad pocztu
wystepuje i ustawia sig:
chorazy z  przodu
sztandaru, asysta
po obu jego stronach

postawa

- postawa
,,zasadnicza”

- postawa
,,zasadnicza”

,,do slubowania”

uczestnicy

zasadnicza

- pani dyrektor czyta
tekst $lubowania

postawa

- chorazy pochyla
sztandar
do slubowania

- nowy sktfad pocztu
powtarza:
,,Slubujemy”

- postawa ,,salutuj”

,»po Slubowaniu”

postawa spocznij

- po Slubowaniu
chorazy i asysta
po kolei przykleka
na prawe kolano
i caluje rog plachty
sztandaru

- nowa asysta ustawia
si¢ z chorgzym
przodem do pocztu
sztandarowego

- postawa
,»,Spocznij”’

,,baczno$¢”

,,Sztandar
przekazac¢”

szkoty

»Spocznij”

uczestnicy
zasadnicza

postawa

- chorgzy podaje
sztandar jednej
Z asysty;

- przekazuje szarfe,
potem rekawiczki
nowemu chorgzemu

- nastepnie odbiera
sztandar

- dotychczasowa
asysta przekazuje
szarty i rgkawiczki
nowej asyscie

- chorazy przekazuje
sztandar nowemu
chorgzemu méwiac:
» Przekazujemy
Wam sztandar
szkoly-symbol
patriotyzmu
i tradycji, noscie go
z dumg i honorem”

- postawa
,»,Spocznij”

podzigkowania
dla
dotychczasowego
pocztu

-postawa spocznij

- dotychczasowy
poczet stoi na
srodku sali

- postawa
,»Spocznij”
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7. | ,ustgpujacy poczet | uczestnicy nagradzaja | - postawa - postawa

sztandarowy brawami ustepujacy | ,,zasadnicza” ,prezentuj”
odmaszerowac” poczet, ktory - postawa
przechodzi na | - postawa ,,spocznij” | ,,spocznij’

wyznaczone miejsce

Tekst $slubowania:

Przyjmujac sztandar Zespotu Szkoét im. ks. Mieczystawa Lachra w Gornie przyrzekamy
uroczyscie:
= nosi¢ go dumnie i wysoko
— Slubujemy!
= przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad i idealow
— Slubujemy!
= szanowa¢ dobre imi¢ naszej Szkoly i kultywowa¢ jej tradycje
— Slubujemy!
= godnie reprezentowa¢ szkole
— Slubujemy!

5) Ceremonial powitania szczegolnych gosci

Prowadzacy uroczystos$¢ podaje komendg:

Lp. | Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu

1. Poczet — ,,baczno$¢” | Postawa zasadnicza. Chorgzy wykonuje | Postawa — prezentu;.
chwyt — do prezentowania sztandaru

W miejscu.
2. Na prawo/lewo — | Prezentuje sztandar, gdy go$¢ honorowy | Salutowanie sztandarem
Patrz! znajdzie sie¢ w odlegto$ci okoto 5 krokéw | w miejscu.

przed sztandarem (albo jezeli przejdzie
przez prég szkoly), po przebrzmieniu
komendy.

3. | Poczet — Spocznij! Przyjmuje postawe po przejsciu goscia | Postawa spocznij.
honorowego 5 krokéw za sztandar.

6. Zasady postepowania przy wymianie chorazego i asysty w czasie dlugotrwalych
uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1) nowa zmiana ustawia si¢ o krok przed zmiang petnigcg stuzbe;

2) zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedZ komendy — ,,Poczty sztandarowe”-
(poczty staja w postawie bacznosc);

3) chorazy podaje sztandar jednej z asysty;

4) przekazuje szarfe, potem rekawiczki nowemu chorgzemu, nast¢pnie odbiera sztandar;

5) dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyscie;

6) zmieniajacy sztandarowy kifadzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego petnigcego stuzbg i przejmuje sztandar;

7) nakomende ,,w tyl zwrot” nowy poczet ustawia si¢ frontem i petni stuzbg;

8) ustepujacy sztandarowy podaje cichg komende (,,w lewo lub w prawo zwrot”, na
wprost marsz”) i opuszcza miejsce shuzby.
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7. Udzial sztandaru w uroczystosSciach poza terenem szkoly: Sztandar szkoty moze brac
udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa
1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych a takze na zaproszenie innych szkot i
instytucji.

8. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoly.

9. Wszelkie zmiany w tresci ceremonialu opracowuje zespot powolany przez dyrektora szkoty
I przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

§ 49.

1. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Od roku szkolnego 2018/2019 obowigzuje @~ w Szkole Podstawowej dziennik
elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego stanowi zalgcznik
do statutu.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoly Podstawowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 50.

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Szkoly Podstawowej, jest
Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej, upowazniony jest do opublikowania jednolitego tekstu
statutu Szkoty Podstawowej po jego prawomocnej nowelizacji.

§ 51.

1. Statut Szkoty Podstawowej w Gornie zostal nadany przez Rade Miejskg w
Sokotowie Mip. (Uchwata Nr XLII1/414/2002 z dnia 25 wrze$nia 2002 r.). Zmiany
wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2019 r.
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